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ZAtACZNIK NR 3 do Regulaminu rekrutacji

KARTA OCENY MERYTORYCZNEJ FORMULARZA REKRUTACYJNEGO

Indywidualny Numer
Identyfikacyjny

Imie i nazwisko Oceniajgcego

DEKLARACJA POUFNOSCI | BEZSTRONNOSCI OCENIAJACEGO

Niniejszym oswiadczam, ze:

- nie pozostaje w zwigzku matzeniskim ani w faktycznym pozyciu albo w stosunku pokrewienstwa
lub powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego
stopnia i nie jestem zwigzany/a z tytutu przysposobienia, opieki, kurateli z
Kandydatem/Kandydatka ubiegajgcym/cq sie o dofinansowanie. W przypadku stwierdzenia takiej
zaleznosci zobowigzuje sie do niezwtocznego poinformowania o tym fakcie Przewodniczacego
Komisji Rekrutacyjnej i wycofania sie z oceny niniejszego formularza rekrutacyjnego,

- nie pozostaje z Kandydatem/ Kandydatkg ubiegajacym/cg sie o dofinansowanie
w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ze moze to budzi¢ uzasadnione watpliwosci co do
mojej bezstronnosci. W przypadku stwierdzenia takiej zaleznosci zobowigzuje sie do
niezwtocznego poinformowania o tym fakcie Przewodniczgcego Komisji Rekrutacyjnej i wycofania
sie z oceny tego projektu.

Ponadto oswiadczam, ze:

- zobowiazuje sie, ze bede wypetnia¢ moje obowigzki w sposéb uczciwy i sprawiedliwy, zgodnie
z posiadang wiedzg,

- zobowigzuje sie réwniez nie zatrzymywac kopii jakichkolwiek pisemnych lub elektronicznych
informacji,

- zobowigzuje sie do zachowania w tajemnicy i w zaufaniu wszystkich informacji i dokumentéw
ujawnionych mi lub wytworzonych przeze mnie lub przygotowanych przeze mnie w trakcie lub
jako rezultat oceny i zgadzam sie, ze informacje te powinny by¢ uzyte tylko dla celéw niniejszej
oceny i nie mogg zosta¢ ujawnione stronom trzecim.

Czytelny podpis Oceniajacego
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Czesc¢ 1 Ocena czesci ,,B” Formularza rekrutacyjnego

OPIS PLANOWANEJ DZIAtALNOSCI GOSPODARCZEJ
- czeS¢ B

Formularza rekrutacyjnego (0 do 50 punktéw)
Minimalna ilos¢ punktéw kwalifikujacych do
dalszego etapu rekrutacji wynosi 30.

Przyznana ilos¢
Punktow

Maksymalna/minimalna
ilos¢ punktow

1. OPIS POMYStU 15/7,5
- spojnosé i logicznos¢ pomystu 5/2,5
- szczegotowos$é opisu przedmiotu dziatalnosci 5/2,5
(ustug, produktow) ’
- promocja przedsiewziecia 5/2,5
2.DOSWIADCZENIE ZAWODOWE | WYKSZTALCENIE 6

- posiadane doswiadczenie przydatne w planowanej 3
dziatalnosci

- posiadane wyksztatcenie (formalne i nieformalne) 3
przydatne w planowanej dziatalnosci

3. REALNOSC PLANU 14
- mozliwo$¢ zrealizowania pomystu w rzeczywistych

warunkach rynkowych, w tym mozliwos¢ rozliczenia 5
wktadu witasnego

- ocena ryzyka i szans powodzenia przedsiewziecia 5

- ocena proponowanych i akceptowanych przez

uczestnika rozwigzan w trudnych sytuacjach 4
zwigzanych z prowadzeniem dziatalnosci

gospodarczej

4. CHARAKTERYSTYKA KLIENTOW 6

- analiza potencjalnych klientow 3

- analiza oczekiwan klientéw 3
5. CHARAKTERYSTYKA RYNKU | KONKURENCIJI 9

- spéjnosc i szczegdtowosc opisu konkurencji,

wskazanie gtéwnych konkurentéw oraz zakresu ich 2
dziatalnosci

- wskazanie przewagi konkurencyjnej 2

- analiza obszaru, na jakim bedzie dziataé firma 3

- wskazanie barier wejscia na rynek 2

llo$¢ punktéw za opis dziatalnosci:

50




Czy oceniana dziatalnos¢ jest wykluczona z ubiegania sie o pomoc de minimis?

O TAK — wniosek odrzucono

O NIE

Czy oceniany formularz uzyskat wymagane minimum punktowe?

0O TAK

O NIE — wniosek odrzucono

DODATKOWE PUNKTY PREMIUJACE

Przyznana ilo$¢ punktéow

ich rodzin - 10 pkt.

Dodatkowe punkty dla oséb odchodzacych z rolnictwa i cztonkéw

Dodatkowe punkty dla oséb niepetnosprawnych - 10 pkt.

Dodatkowe punkty dla reemigrantéw- 10 pkt.

tACZNIE PUNKTY PREMIUJACE:

tACZNA PUNKTACIA (Cze$¢ B + punkty premiujgce):

Czes$¢ 2. Uzasadnienie oceny czesci B Formularza rekrutacyjnego.

Wyczerpujace uzasadnienie liczby przyznanych punktéw — minimum 3 zdania w kazdej ocenianej kategorii.

OCENIANA KATEGORIA

1. OPIS POMYStU

Uzasadnienie:

2. POSIADANE DOSWIADCZENIE ZAWODOWE / WYKSZTALCENIE

Uzasadnienie:

3. REALNOSC PLANU

Uzasadnienie:




4. CHARAKTERYSTYKA KLIENTOW

Uzasadnienie:

5. CHARAKTERYSTYKA RYNKU | KONKURENCIJI

Uzasadnienie:

Pozostate uwagi Oceniajgcego (w szczegdlnosci dotyczqce stwierdzonych bteddw formalnych
Formularza rekrutacyjnego lub stwierdzenia niezgodnosci pomystu z zasadami udzielania pomocy

de minimis):

Czesc¢ 3. Catosciowe uzasadnienie oceny:

(minimum 10 zdan)

Data dokonania oceny Czytelny podpis Oceniajgcego

Czesc 4. Decyzja Komisji Rekrutacyjnej

Decyzja Komisji Rekrutacyjnej z dnia ......ccceeeecrinicerrennenes
[ ] zakwalifikowano do 3 Etapu rekrutacji — spotkania z Doradcg zawodowym
[ ] wpisano na liste rezerwowa

[ ] nie zakwalifikowano do udziatu w projekcie

Data i podpis Przewodniczacego
Komisji Rekrutacyjnej



